EL PARTIT, y ARR QUE FEM?

“A casa meva mano jo,; la meva dona simplement pren les decisions” (Woody Allen)

M’encanta aquesta frase... aix0 genera moltissim debat, que soc incapa¢ de comencar d’una
altra manera que no sigui, pensar que “manar és necessari per a que el jugador prengui bones
decisions”... Soc optimista.

En aquest article us plantejo alguns camps d’actuacié a la direccié del partit: plantejament,
rotacions, temps morts i tracte al jugador. Hi ha evidentment més camps, i hi ha molt per
desenvolupar a cada un dels camps. El que és necessari, en tot cas, és tenir definit el que ens
agrada com a entrenadors a cada un d’aquests apartats. Us presento idees:

PLANTEJAMENT DE PARTIT
Comenca el primer entrenament de la setmana i es manté durant la setmana. L'equip treballa

aspectes ofensius i defensius adequats al rival i al moment de joc. Normalment al principi de la
setmana es pot treballar més aspectes propis enllacant errors del partit passat amb continguts
qgue ens vagin a ser Utils per al seglient. Es culmina amb una reunid prepartit on es REPASSA i
s’"ORDENA tot aquest contingut amb la finalitat que I'equip afronti el partit amb les idees
clares. S’entén el partit com la culminacio del treball preparatori setmanal.

A nivell d’entrenadors, el mateix dia del partit fem una reunié prévia on repassem el més
importat, en quant a opcions de joc que utilitzarem més en funcié del moment del partit, dels
jugadors que hi ha a pista, etc. Preveurem alternatives defensives, plantegem detalls especifics
del partit en quant a rotacions, etc. D’aquesta reunid surt una espeécie de “guié de partit”.

PLANTEJAMENT DE LES ROTACIONS
Intentat partir del cinc inicial clar, buscar 3 rotacions minimes durant el primer quart. | les 2

restants entre el minut 11 i 12 com a maxim. Els primers a ser canviats tornen a pista abans del
descans, per a no “desconnectar” massa estona del partit. Objectiu de fer jugar a tothom en la
primera part i en la segona, en funcié dels rendiments individuals, faltes, situacions de partit,
etc fer rotacions més limitades i agressives. En una filosofia de rotacié es molt important saber
amb qui vols acabar jugant el partit, més que amb qui fa falta comengar-lo. També és
important pensar en mitj-llarg termini, la idea de no perdre a ningu pel cami.

TEMPS MORTS
Es valid ser conservador i deixar un marge a l'equip per a que reaccioni, sobre tot si el

problema és d’encert, sobretot si el problema és d’encert. Si la carencia és d’actitud o es te
que reajustar I'estrategia, que no es por solucionar amb un canvi, llavors, es te que ser menys
conservador i gastar el minut. Important tenir aspectes tactics preparats per si demana temps
I'altre equip, i intentar superar lo de “seguim igual, seguim treballant” (que també pot
aparéixer). Intentar utilitzar una informacié UTIL i SENZILLA i quasi sempre POSITIVA y
OPTIMISTA. També important destinar molta o gran part d’aquest temps a QUE FER? | no tant
a recriminar que no s’ha fet bé.

TRACTE AL JUGADOR
Cada jugador és diferent i per tant cal tractar-lo diferent en les formes perd no en els fons. Es

important un principi d’INDIVIDUALITZACIO perd també un principi de JUSTICIA. També és



molt important la EXIGENCIA, perd sempre acompanyada de motius per cada cosa que es
demana. Durant el partit és important transmetre tranquil-litat, excepte en situacions de falta
d’esforg o de concentracid, on serem agressius i sense diferenciacions.

Al final es tracte de mantindre una coheréncia en totes les situacions per a ser creible. Les
emocions a vegades ho posen dificil, per aixo és important estar preparat i haver pensat en tot
el possible abans del partit!

“Si vols mel no donis cops de peu al rusc.” (proverbi xinés)



